
 

 

 

වෙළඳ, ොණිජ, ආහාර සුරක්ෂිතතා සහ සමුපකාර සංෙර්ධන 

අමාත‍ාංශය 

සමාගම් වරජිස‍රාර් වෙපාර්තවම්න්තුෙ 

සංස‍ථාපිත සමාගම් වෙත නිකුත් කරන  

ෙැෙගත් නිවේෙනයයි 

සමාගම් රෙජිස‍රාර් රෙපාර්තරම්න්තුරේ ලියාපදිංචි වී ඇති ඇතැම් සමාගම්, 2007 අිංක 7 ෙෙන සමාගම් 

පනත යටරේ අනිවාර්ය අවශ්‍යතාවක් වන වාර්ික වාර්තා (Annual Returns) ඉදරිපේ රනාකෙන බව 

නිරීක්ෂණය වී ඇත. 

සමාගම් පනරේ 133(1) වගන්තතියට අනුව, සියලුම සිංස‍ථාපිත සමාගම් ඔවුන්තරේ වාර්ික මහා සභා රැස‍වීම් 

(AGM) පැවැේිය යුු අතෙ, එම රැස‍වීරම් සිට වැඩ කෙන දන 30ක් ඇුළත, අොළ ගාස‍ු රගවීරමන්ත පසු 

වාර්ික වාර්තා (ආකෘති පත්‍ර අිංක 15/15A) සමාගම් රෙජිස‍රාර් ජනොල් රවත ඉදරිපේ කළ යුුය. වාර්ික 

මහා සභා රැස‍වීමක් රනාපැවැේූ අවස‍ථාවකදී, සමාගමක් ි සින්ත සමාගම් පනරේ 144(3) වගන්තතිය යටරේ 

රයෝජනාවක් සම්මත කළ යුුය. 

වාර්ික වාර්තා ඉදරිපේ රනාකෙන සමාගම් සඳහා රු. 1,000,000/- රනාඉක්මවන ෙඩයකට/ෙඬුවමකට 

යටේ වන අතෙ, පනරේ 133(5) වගන්තතිය ප්‍රකාෙව එවැනි පැහැෙ හරින ලෙ සමාගම්වල සියලුම 

අධ්‍යක්ෂවරුන්ත රු. 50,000/- රනාඉක්මවන ෙඩයකට/ෙඬුවමකට යටේ වනු ඇත. 

එබැින්ත, සමාගම් පනත යටරේ ලියාපදිංචි වී ඇති සමාගම්වල අධ්‍යක්ෂවරුන්ත, රල්කම්වරුන්ත සහ අරනකුේ 

උනන්තුවක් ෙක්වන පාර්ශ්‍වයන්ත/රකාටස‍කරුවන්ත රවත රමයින්ත ෙැඩි රලස අවධ්‍ාෙණය කෙනු ලබන්තරන්ත, 

එවැනි සමාගම්වල හිඟව පවතින සියලුම වාර්ික වාර්තා අොළ ගාස‍ු  රගවීම් සමඟ 2026 සැප්තැම්බර් 30 

වන දනට රහෝ ඊට රපෙ ඉදරිපේ කළ යුු බවයි. රමම අවශ්‍යතාවය ඉටු කිරීමට අරපාරහාසේ වීරමන්ත 

සමාගම රල්ඛනරයන්ත ඉවේ කිරීමට (strike off) රහ‍ු  ිය හැක. 

ඒ අනුව 2026.03.30 දනැති පුවේපේ නිරේෙනයට අනුව කටයුු කිරීම සඳහා ඔබ රවත ලබාදී ඇති කාල 

සීමාව තවේ මාස 04කින්ත අවසන්ත වන බව රමයින්ත ෙන්තවමි.  

 
සමාගම් වරජිස‍රාර් ජනරාල්, 
සමාගම් වරජිස‍රාර් වෙපාර්තවම්න්තුෙ, 
අංක 400, ඩී.ආර්. විවේෙර්ධන මාෙත, 
වකාළඹ 10. 

 


